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IN VIA Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit  

für das Erzbistum Berlin gGmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

eine*n Sozialhelfer*in (m/w/d) 

für unser Team „Menschen unterwegs“ an der Bahnhofsmission am Hauptbahnhof  

 Die Stelle ist unbefristet und bis zu 75% Regelarbeitszeit. 

 

Bahnhofsmissionen sind erste Anlaufstellen für Menschen in sozialen Schwierigkeiten und für Reisende 
und an 365 Tagen im Jahr geöffnet. Unsere Mitarbeitenden leisten flexible und unbürokratische Unter-
stützung und Beratung in akuten Notlagen sowie längerfristige Weitervermittlung an entsprechende Fach-
stellen. 

 

Ihre Aufgabe: 

• Ausweitung von niedrigschwelligen Beratungsangeboten und -gesprächen  

• Aufsuchende Sozialhilfe im Bahnhofsumfeld 

• Vermittlung von weiterführenden Hilfen  

• Beratung und Seelsorge  

• Planung von kulturellen und spirituellen Angeboten 

• Gewährung von Aufenthalt in den Räumen der Bahnhofsmission  

• Interdisziplinärer Fachaustausch mit anderen Hilfeeinrichtungen und Behörden  

• Dokumentation 
 

Wir bieten: 

• eine überaus sinnstiftende, interessante und vielseitige Tätigkeit in einem gesellschaftlich rele-
vanten Arbeitsfeld 

• Möglichkeiten der Mitgestaltung des eigenen Aufgabengebiets 

• gute Einarbeitung, fachliche Begleitung, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• ein engagiertes und multiprofessionelles Team in einer wertschätzenden Dienstgemeinschaft mit 
angenehmem Arbeitsklima 

• familienfreundlichen Arbeitszeiten in einem Unternehmen, das stetig wächst 

• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis  

• eine attraktive Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes 
(AVR) inkl. einer betrieblichen Altersversorgung 

 

Sie bringen mit:  

• eine abgeschlossene Berufsausbildung Sozialhelfer*in oder vergleichbar 

• Erfahrungen aus vergleichbaren Aufgabenfeldern in der Wohnungslosenhilfe sind wünschens-
wert 
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• Eigenverantwortlichkeit, Zuverlässigkeit, hohe Belastbarkeit und Flexibilität 

• gute kommunikative Fähigkeiten, Kontakt- und Teamfähigkeit, Konfliktfähigkeit  

• Freude am Umgang mit Menschen, Freundlichkeit, Offenheit, Unbefangenheit  

• Interkulturelle Kompetenz und Erfahrungen in kultursensibler Arbeit sind von Vorteil 

• Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil (bevorzugt polnisch, russisch, bulgarisch oder rumä-
nisch) 

• Die eigene psychische Stabilität und eine umsichtige Balance zwischen Empathie und Distanz 
sind bei unserer Arbeit unerlässlich. 

• Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche ist wünschenswert, die Identifikation mit der Zielset-
zung eines katholischen Trägers setzen wir voraus  

 

Sie fühlen sich angesprochen? Bitte kontaktieren Sie uns: 

 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte als PDF-Dokument bis zum 10. Juli 2023 an: 

IN VIA Katholischer Verband für Frauen- und Mädchensozialarbeit für das Erzbistum Berlin gGmbH   
Bahnhofsmission am Hauptbahnhof 
Astrid Gude 
personal@invia-berlin.de   
 

Über uns 

Über uns 

Seit über 100 Jahren ist IN VIA Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit im Erzbistum 
Berlin tätig. Der Verband ist ein Fachverband der Caritas mit 62 Mitarbeiter*innen. Er ist Träger von viel-
fältigen sozialen Diensten.  

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethni-
scher oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung und Alter  

Weitere Informationen zum Verband: www.invia-berlin.de 

 

http://www.invia-berlin.de/

